
COMPÉTENCES RECHERCHÉES OU À DÉVELOPPER

Connaissances en architecture,            Expériences en gestion de projets,
en histoire, en histoire de l’art            en recherches et en rédaction
ou en conservation
                                                              Intérêt pour la
Aptitudes en accompagnement           rénovation
et en service à la clientèle                    

Compréhension des différents
enjeux en patrimoine bâti

 CONSULTEZ L’OFFRE D’EMPLOI COMPLÈTE

Soumettez votre candidature (lettre d’intérêt et CV) par
courriel au format PDF avec en objet « Concours conseiller(ère)
en patrimoine SRP » à M. Louis-Patrick St-Pierre | direction@srdp.ca

srdp.ca 

 CONSEILLER(ÈRE) EN
PATRIMOINE BÂTI

AVANTAGES OFFERTS

Travailler au sein d’un organisme
reconnu dans le milieu culturel depuis

20 ans

Conciliation travail/vie personnel et
horaires flexibles

Équipe dynamique ouverte à l’initiative

REER avec contribution de l’employeur

Congés de maladie et personnels payés

Vous avez un intérêt pour
l’architecture et l’histoire?

https://srdp.ca/wordpress/wp-content/uploads/Offre-demploi_Conseillere%CC%80re-en-patrimoine-ba%CC%82ti_2025.pdf
https://srdp.ca/wordpress/wp-content/uploads/Offre-demploi_Conseillere%CC%80re-en-patrimoine-ba%CC%82ti_2025.pdf
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